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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gcehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birni v, Tirkstial, T
cumhuriyetini, lebet, muhafaza ve miidafaa etmekdir,

Mevcudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,sein, en ket hzinendi,itbaldedai sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarin olacakb. Bir g, istilal ve cumhuriyeti midafea
mechuriyeting disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetinimkan v seaitn ditinmeyeceksin!
Buimkan ve gerai, ok namiisaitbir mahiyetts tezahir
edebl,stlal ve cumhuryeine Kastedecekdigmanlar,
bitin dinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
olablirer. Cebren ve hile l aziz vatani, bitiin kaleleri zapt
edlimis, bt tersanelerine grimis, bitin ordulan datimig
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Hatta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebier.
Wil Fakr u 2aruret icinde harap ve bitap dimils olabilire.

Ey Tukistbalninevladt, b ahvlve serat inde
i, vazfen; Tark stlal ve cumhuriyetin kurtarmakti
Nuhta ougun Kudref, damranndaki ailkanda, meveutur
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Egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yéntem, tekniklerle 21.Yizyilda biyiik bir donlisim yasamaktayiz. Gerek diinyada, gerekse llkemizde ortaya gikan yeni tiirden
gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim silirecini paylasan tiim okul toplumunun asli ve vazgegilmez gorevi haline gelmistir.

Bizler, imam Hatip Ortaokulunun yénetici, 6§retmen destek personeli 6grencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde iizerimize diisen sorumluluklari yerine getirmeyi
Ulkemizin ve toplumumuzun gelecedi agisindan bir firsat ve topluma karsi bir borg olarak algilamaktayiz. Bu borcun 6denme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini yiriitmek icin
kurumsallasmis olan okul ortamidir. Okulu cadin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaclarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami
yaratmak, bu ortami tiim paydaslar igin cekici hale getirmek de gérevlerimiz arasindadir.

Imam Hatip ortaokulu Stratejik Plani (2019-2023)'da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine énemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda bliylik emek ve ¢aba sarf eden Okul Miidir Yardimcisi Emine YILMAZ' a , Stratejik Plan Koordinasyon ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkdiri bir borg bilirim.

Alaaddin AYHAN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik planlama ile okulumuzun 6ntimiizdeki yillarii planlamak gerektiginin ve gelecegi planlamanin en iyi yolunun ge¢mise ve bugiine bakmak
oldugunu ve planin bu asamasinda bugtin icinde bulundugumuz sartlar1 ve buradan yola ¢ikarak ulasmak istedigimiz hedefleri belirlenmesi gerektiginin ve
bu isin zorlugunun farkindaydik. Biz okul olarak hep degisime ve gelisime agik olmaysi, toplam kalite felsefesini benimsemis bir okul olmay1 se¢mistik. Bugtin
bu ilkeleri tekrar gozden gecirmek yeniden planlamak her seyi sil bastan tekrar yapmak gerekiyordu ve biz de dyle yaptik. Bunu yaparken takim ruhu ve
herkesin katilimini ve bu planin herkesin plani1 olmasini saglamaya calistik. Hicbir planin kesin olmadig1 ve zamanla gelisecegine inanarak planimizi

sunuyoruz. Saygilarimizla.

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Sira | Ad1 Soyadi Unvani
1 Alaaddin AYHAN Okul Miidiirii
2 Emine YILMAZ Okul Miidiir Yardimcisi
3 | Begiim DEMIRKAN Ogretmen
4 | Fahri YILMAZ Okul Aile Birligi Bagkani
5 | Kazim DENIZER Yonetim Kurulu Uyesi




Sira | Ad1 Soyad: Unvam
1 Emine YILMAZ Miidiir Yardimcisi
2 | Merve ATASOY Ogretmen
3 | Emel KIRDAR Ogretmen
4 | Zafer KARAN Ogretmen
5 | Osman OFLAZ Veli
6 | Mehmet DUMAN Veli
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BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2014 yilinda Aglasun Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu btinyesinde agilmis olup 2017-2018 egitim 6gretim yilinin basinda Fatih Sultan
Mehmet Ortaokulunun kapatilmasiyla bagimsiz bir okula déniismiis olup 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Aglasun Anadolu Imam Hatip Lisesi

biinyesinde agilmistir. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda okulumuzun ad1 Aglasun Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak degistirilmistir.

Okulumuz 4 6grenciyle basladig1 bu yolda bugtin bagimsiz bir okula déntismiis 80 ortaokul 23 de lisede olmak {izere toplam 103 6grencili bir
okul haline gelmistir.. Okulumuz yakin bir tarihte kurulmasina ragmen Egitim - Ogretim hizmetlerine basladig1 ilk giinden buyana gagdas egitim-
ogretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve gereglerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim stireg
standartlariin belirlenmesi ve en gtizel sekilde yiirtitiilmesi konusunda Aglasun’da var olan kurumlar igerisinde 6rnek teskil etme yolunda gtizel

adimlar atmaktadir.

KTS, Tubitak, E-Twinnig ve daha nice proje ve uygulamalarla daima aktif sosyal 6grenmeyi 6n planda tutan bir okuldur. Din 6gretiminin
diizenlemis oldugu tiim yarismalara katilip bir¢ok 6diil almis bulunmaktayiz. Dini 6gretim alaninda Miiftiiliikle is birligi icerisinde bircok uygulama

ve proje gerceklestirilmistir. En son Namaz Projesi diizenlenmis olup 6grencileri bu konuda bilin¢lendirmis ve tesvik etmistir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi Aglasun Anadolu imam Hatip Lisesi

ili: Burdur ilgesi: Aglasun
Adres: Sakarca Mah. Malazgirt Cad. No3 AGLASUN/BURDUR Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/Xmqt89MgMBs
Telefon Numarasi: 0248 731 2541 Faks Numarasi: 0248 731 2541
e- Posta Adresi: 764816@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://aglasunihl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 764816 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.09.2014 Toplam Calisan Sayisi 18
Kiz 42 Kadin 7
Ogrenci Sayis: Erkek 61 Ogretmen Sayisi Erkek 5
Toplam 103 Toplam 12
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :16,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 114
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :8,25 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 42 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 3yl
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan*

Okul Mudiirii ve Mudiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni
Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen
idari Personel
Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari

12

Erkek

1

2

1

9

Kadin

1

0

Aglasun Anadolu imam Hatip Lisesi Calisan Bilgileri Tablosu

Toplam

2

0

12

18



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayisi

Derslik Alanlari (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayisi

idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

11
50

15
50
892
800

30
18

Ozel Alanlar

Cok Amagli Salon

Cok Amacli Saha
Katliphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
is Atélyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI
5

6
7
8

Kiz Erkek Toplam

5
9
10
14

10
5

11
16

15
14
21
30

SINIFI

9
10
11

Kiz Erkek

Toplam
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akaill1 Tahta Sayisi 16 TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 20 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 Fiber
Diger Diger



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmigtir.

Yillar Gelir Miktar1 (TL) Gider Miktar1 (TL)
2017 10400 10400
2018 4500 4500



PAYDAS ANALizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere gesitli

yontemlerle suirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN ol

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuclari:

OGRETMENLERIMLE iHTIYAC DUYDUGUMDA RAHATLIKLA
GORUSEBILIRIM

KATILMIYORU
M, 11, 12%
KISMEN
KATILIYORUM,
10, 11% KESINLIKLE
KATILIYORUM,
40, 43%

KARARSIZIM, 8,
8%

KATILIYORUM,
24, 26%

OKULUN REHBERLIK SERViSINDEN YETERINCE
YARARLANIYORUM

KATILMIYORU
M, 6, 9% o
KISMEN ° KESINLIKLE
KATILIYORUM, KATILIYOI:UM,
8,11% 19,27%

KARARSIZIM,
10, 14%

KATILIYORUM,
27,39%
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OKUL MUDURUYLE iHTiYAGC DUYDUGUMDA RAHATLIKLA
KONUSABILIYORUM

KATILMIYORU
M, 13, 14%

KISMEN
KATILIYORUM,
11, 12%

KARARSIZIM,
13, 15%

KATILIYORUM,
23,26%

KESINLIKLE

KATILIYORUM,

30, 33%

OKULDA KENDiMi GUVENDE HiSSEDiYORUM

KISMEIKATILMIYORU
KATILIYORUMM, 6, 7%
4, 4%

KARARSIZIM, 9,
10%

KATILIYORUM,
23, 25%

KESINLIKLE
KATILIYORUM,
50, 54%

OKULA iLETTiGiMiz ONERI VE iSTEKLERIMiZ DIKKATE ALINIR

KATILMIYORU

KISMEN M, 8, 9%
KATILIYORUM,

6,7%

KESINLIKLE
KATILIYORUM,
28,31%

KARARSIZIM,
14, 15%

KATILIYORUM,
35, 38%

OKULDA OGRENCILERLE iLGiLi ALINAN KARARLARDA BiZLERIN
GORUSLERI ALINIR

KATILMIYORU

M, 14, 16% o
KESINLIKLE

KATILIYORUM,
27,31%

KISMEN
KATILIYORUM,
4,4%

KARARSIZIM,
11,13%

KATILIYORUM,
31, 36%
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OGRETMENLER YENILIGE ACIK DERS iSLERLER
KATILMIYORU

KISMEN M, 6, 7%

KATILIYORUM,
9, 10%

KESINLIKLE
KATILIYORUM,

KARARSIZIM, 38,42%

12,13%

KATILIYORUM,
26, 28%

TENEFFUSLERDE iHTiYACIMI GIDEREBILIYORUM

KATILMIYORU
M, 6,7%

KISMEN
KATILIYORUM,

7,8%
KARARSIZIM, 7, o
8% KESINLIKLE
KATILIYORUM,
38, 42%

KATILIYORUM,
31, 35%

20

DERSLERDE KONUYA GORE UYGUN ARAG VE GEREGLER
KULLANILMAKTADIR
KATILMIYORU

M, 10, 11%
KESINLIKLE

KATILIYORUM,
KISMEN 27, 31%
KATILIYORUM,
13, 15%
KARARSIZIM, 8,
9%
KATILIYORUM,
30, 34%
OKULUN iCi VE DISI TEMiZDiR
KATILMIYORU o
M, 9, 10% KESINLIKLE
KATILIYORUM,
0
KISMEN 22,24%
KATILIYORUM,
13,14%
KARARSIZIM,
11,12%

KATILIYORUM,
36, 40%




OKULUN BiNASI VE DIGER FiziKi MEKANLAR YETERLIDIR

KATILMIYORU
M, 10, 11%
KISMEN
KATILIYORUM, KESINLIKLE
9,10% KATILIYORUM,
33,37%

KARARSIZIV, 9,
10%

KATILIYORUM,
28,32%

OKULUMUZDA YETERLi MiKTARDA SANATSAL VE KULTUREL
FAALIYETLER DUZENLENIR

KESINLIKLE

KAMT|;|\9/||;§);U KATILIYORUM,
» &9, ° 30, 33%
KISMEN
KATILIYORUM
’ KATILIYORUM,
o
8, 9%KARARSIZIM, 8, 15, 17%

9%
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OKUL KANTINiINDE SATILAN MALZEMELER SAGLIKLI VE
GUVENLIDIR

KATILMIYORU

M, 9, 11% KESINLIKLE

KATILIYORUM,
24, 28%

KISMEN
KATILIYORUM,
8, 10%

KARARSIZIM,
19, 22%

KATILIYORUM,
25,29%




Ogretmen Anketi Sonuclari:

OKULUMUZDA ALINAN KARARLAR CALISANLARIN
KATILIMIYLA GERCEKLE$iR
KARARSIZIM, 1,
5%

KATILIYORUM,
7,37%
KESINLIKLE
KATILIYORUM,
11,58%

KURUMDAKi TUM DUYURULAR GALISANLARIN KATILIMIYLA
KISMENALINIR

KATILIYORUM,
KARARSIZIM, 1, { o,

5%

KESINLIKLE
KATILIYORUM,

KATILIYORUM, 10, 53%

7,37%

22



HER TURLU ODULLENDIRMEDE ADiL OLMA TARAFSIZLIK VE
OBJEKTIFLIK ESASTIR

KATILMIYORU
KARARSIZIM, Jyy 1 594

5%

KESINLIKLE
KATILIYORUM,
9, 48%

KATILIYORUM,
8,42%

CALISTIGIM OKUL BANA KENDiMi GELISTIRME iMKANI
TANIMAKTADIR

KATILMIYORU
M, 3, 16%

KISMEN
KATILIYOORUNI, KESINLIKLE
2,11% KATILIYORUM,
9,47%
KATILIYORUM,
5,26%
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KENDiMi OKULUN DEGERLI BiR UYESi OLARAK GORURURUM

KARARSIZIM, 2,
11%

KESINLIKLE
KATILIYORUM,
8, 45%

KATILIYORUM,
8,44%

OKUL TEKNiK ARAG VE GEREC YONUNDEN YETERLI
DONANIMA SAHIPTIR

KATILIYORUM,
KARARSIZIM, 1, 1 5o,

5%

KATILIYORUM,
6,32% KESINLIKLE
KATILIYORUM,
11,58%




OKULDA GALISANLARA YONELIK SOSYAL VE KULTUREL
FAALIYETLER DUZENLENIR

KATILMIYORU
M, 4, 21%

KESINLIKLE
KATILIYORUM,
7,37%
KARARSIZIM, 1,
5%

KATILIYORUM,
7,37%

OKULUMUZDA YERELDE VE TOPLUM UZERINDE OLUMLU ETKi
BIRAKACAK CALISMALAR YAPILMAKTADIR

KISMENCATILMIYORU
KATILIYORUM\ 1, 6%

1,6%
KARARSIZIM, 1,
5%

KESINLIKLE
KATILIYORUM,
9,50%

KATILIYORUM,
6,33%
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OKULDA OGRETMENLER ARASINDA AYRIM
YAPILMAMAKTADIR

KATILMIYORU
M, 3, 16%

KESINLIKLE
KATILIYORUM,
10, 53%
KATILIYORUM,
6,31%

YONETICILERIMIiZ YARATICI VE YENILIKGi DUSUNCELERIN
URETILMESINi TESViK ETMEKTEDIR
KATILMIYORU

M, 1,5%

KATILIYORUM, K:leliwggbf\/l
8, 42% '
3 10, 53%




YONETICILER OKULUN ViZYONUNU STRATEJILERINi
iYILESTIRMEYE ACIKIALANLARINI CALISANLARIYLA PAYLASIR
KATILIYORUM,
1,5%

KESINLIKLE
KATILIYORUM,
9, 48%
KATILIYORUM,
9,47%

ALANIMA iLiSKiN YENILIK VE GELISMELERIi TAKiP EDER
KENDiMi GUNCELLERIM

KESINLIKLE
KATILIYORUM,
KATILIYORUM, 9,47%

10, 53%

OKULUMUZDA SADECE OGRETMENLERIN KULLANIMINA
TAHSIS EDILMI$ YERLER YETERLIDIR

KATILIYORUM,
8, 44%
KESINLIKLE
KATILIYORUM,
10, 56%




Veli Anketi Sonuclari:

iHTIYAC DUYDUGUMDA OKUL CALISANLARIYLA RAHATLIKLA

ismeny GORUSEBILIYORUM

KATILIYOR

KARARSIZIM}5> %
7%

UIMTILMIYORU
'™, 2,3%

KATILIYORUM, KESINLIKLE
19, 27% KATILIYORUM,
’ 41, 58%

Bizi iLGILENDIREN OKUL DUYURULARINI ZAMANINDA
OGRENiIYORUM

(cswEATLMIYORY
KATILIYORUM,’ ’

5,7%

KARARSIZIM, 2,

3%

KESINLIKLE
KATILIYORUM,
30, 42%

KATILIYORUM,
29, 40%
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OGRENCILERIMLE iLGiLi KONULARDA OKULDA REHBERLIK

HiZMETi ALABILIYORUM

KESINLIKLE
KATILIYORUM,
17,24%

KATILMIYORU
M, 23, 33%

KISMEN
KATILIYORUM,
0,
I%A}zf{rasmm, 8, KATILIYORUM,
12% 21,30%

OKULA iLETTiGiMiz ONERI VE iSTEKLERIMiZ DIKKATE ALINIR

KATILMIYORU
M, 8, 11%

KESINLIKLE

KISMEN KATILIYORUM,
KATILIYORUM, 22,31%
9,12%
KARARSIZIM, 5,

7%

KATILIYORUM,
28, 39%
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OGRETMENLER YENILIGE ACIK OLARAK DERS YONTEMLERINi
KULLANIR

KISIVIIéﬁTILMIYORU

10,
kaTiLyoru» 10%
3,4%

KESINLIKLE
KATILIYORUM,
22,30%

KARARSIZIM,
17, 24%

KATILIYORUM,
23,32%

OKULDA BiZLERi iLGILENDIREN KARARLARDA GORUSLERIMiz
DiKKATE ALINIR

KATILMIYORU KESINLIKLE
M, 7, 10%
KISMEN ? KATILIYORUM,
KATILIYORUM, 18, 25%
6,8%

KARARSIZIM, 7,
10%

KATILIYORUM,
34, 47%

OKULDA YABANCI KiSiLERE KARSI GUVENLIK ONLEMLERI
ALINMAKTADIR
KISMKATILMIYORU

KATILIYORUM, 6, 8%
3,4%

KARARSIZIM, 9,
13% KESINLIKLE
KATILIYORUM,
32,45%
KATILIYORUM,
21,30%

E-OKUL VELi BiLGILENDIRME SiSTEMi iLE OKULUN iNTERNET
SAYFASINI TAKiP EDIYORUM

KATILMIYORU
M, 14, 20%

KESINLIKLE
KATILIYORUM,
26, 36%
KISMEN
KATILIYORUM,
8,11%
KARARSIZIM, 5,

7%

KATILIYORUM,
19, 26%
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COCUGUMUN OKULU SEVDIGiNi VE OGRETMENLERIYLE iYi
ANLASTIGINI DUSUNUYORUM

115 KATILMIYORU
KATILIYORMAT, 10%

2,3%
KARARSIZIM, 6, KESINLIKLE
8% KATILIYORUM,
27,37%

KATILIYORUM,
31,42%

OKUL HER ZAMAN TEMIZ VE BAKIMLIDIR

KATILMIYORU
M, 15, 21% KESINLIKLE
KATILIYORUM,
23,32%
KISMEN
KATILIYORUM,
3,4%
KARARSIZIM, 4,

6%

KATILIYORUM,
27,37%

OKUL TEKNiK ARAG VE GEREC YONUNDEN YETERLI
DONANIMA SAHIPTIR

KATILMIYORU
M, 11, 15%

KISMEN KESINLIKLE
KATILIYORUM, KATILIYOF:UM,
4,6% 25, 34%
KARARSIZIM, 6,

8%

KATILIYORUM,
27,37%

OKULUN BiNASI VE DIiGER FiziKi MEKANLAR YETERLIDIR

KATILMIYORU
M, 9, 13%
KISMEN
KATILIYORUM o
. Gcz/u ’ KESINLIKLE
e KATILIYORUM,
26,37%
KARARSIZIM, 6,
8%
KATILIYORUM,

25,36%
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OKULUMUZDA YETERLi MiKTARDA SANATSAL VE KULTUREL
FAALIYETLER DUZENLENMEKTEDIR

KATILMIYORU
M, 14, 20%
KESINLIKLE
KISMEN KATILIYORUM,
0,
KATILIYORUM, 27,38%
3,4%
KARARSIZIM, 4,

6%

KATILIYORUM,
23,32%
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden
kaynakl: olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurt/ miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiksek olmasi.
Geng ve dinamik bir egitim calisanlarinin bulunmasi.

Ogretmen eksiginin bulunmamasi

Yenilige ve gelisime acik yetkin bir kadronun olmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siirecglerinde etkin kullanmasi

Velilere erisimin kolay saglanabilmesi
Velilerin taleplere hizl doniis yapabilmesi.

Velilerin genel olarak anlayisli bir profile sahip olmasi

Ogrenci basina diisen agik alan oraninin yeterli olmasi,

Yerleske ve bina igerisinde 6grencilerin faydalanabilecegi yeterli sosyal kiiltiirel spor etkinlik alanlari
Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.

Tum siniflarda fiber altyapil akilli tahtalar mevcuttur.

Bilisim sinifimiz 6grencilerimizin kullanimina agiktir. internet mevcuttur.

Yeterli yazici ve fotokopi makinasi mevcuttur.

Z-Kutliphanemiz mevcuttur.

Son teknoloji Fen Laboratuvari mevcuttur.

Kaynak cgesitliliginin bulunmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,
Diger kurum ve kuruluslarla yapilan etkili ve saglikl isbirlikleri sayesinde elde edilen kazanimlarin varhgi

Ogretmenlerin ydnetime olan olumlu tavirlari

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.
Yenilige ve gelisime acik yetkin bir idarenin olmasi olmasi

Okul sitesinin ve SMS bilgilendirme sisteminin aktif olarak kullaniimasi.

Ogrenci sayisinin azhgl.

Okulumuz ortadgretim tasimasina dahil oldugu igin 6grencilerimizin sabah ve okul ¢ikislarinda uzun siire servis
beklemeleri

Ogrencilerimizin kirsal kesimde yasamasi nedeniyle yeterince sosyallesecek etkinlikler yapamamasi

Maddi yetersizliklerden dolayi derslerine yeterli ilginin verilememesi

Okulumuzda is saghgi ve giivenligi personel yetkinligindeki eksiklikler

Personelin stirekli degismesi ve devamlilik sorunlari

Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske Okulumuzda is saghgi ve giivenligi konusunda alt yapi eksiklikleri

Okulumuzda konferans salonu eksikligi

Yonetim Suregleri Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli olunmamasi

Ekonomik kaynak yetersizligi,
Merkezi biitgeden kirtasiye , temizlik ve toner 6deneginin gelmemesi

iletisim Siirecleri Bazen iletisimde aksakliklarin yasanmasi velilere ulagilamamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Cumhurbagkanhg Hukimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, Milli Egitim

Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.

Din Ogretiminin politik olarak yeterince desteklenmesi ve okullarimiza destek verilmesi

Ozel egitimi destekleyen politikalarin varlig

Hayirsever vatandaslarimizin destekleri
il Milli Egitimin gerekli destekleri saglamasi

Yakin sosyal cevrede ve ilge Olgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi,
Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi

Din 6gretiminin cocuklara verilmesinin istenilmesi

Teknolojinin egitim icin faydal olacagi inang.

Teknolojik tiriin ve hizmetlerin egitim-6gretim faaliyetlerinde 6neminin giderek artmasi.

Bilisim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme ve endistri 4.0 gibi degisikliklerin getirdigi yenilikler
Egitimde slirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Din egitimini destekleyen politikalarin varhgi

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda &gretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan
mevzuata donustiridlmesi.
il ve ilgelerde yapilan 2019-2023 calistaylari ile 6gretmen ve idarecilerinin goriis ve énerilerinin alinmasi.

ilcemizde égrencilerimizin koti aliskanliklar edinecekleri mekanlarin olmamasl
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Din 6gretimi veren okullarin ileride kapatilip 6niiniin kesilebilecegi algisi

Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiltiirel kopukluklar,
ilcemizde kisi basina diisen milli gelirin az olmasi

Ekonomik sebeplerle ilce disina fazla go¢ verilmesi

Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltlirel tatmin diizeyi distk nifus yogunlasmasinin baskisi
Sosyal ¢ozilme, parcalanmis aile sayisinin giderek artiyor olmasi

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiltirel faaliyetlerde bulunma aliskanlhiginin yetersiz olmasi

internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicligi

Bireylerde olusan teknoloji bagimhligi
Sosyal medyanin 6grenciler Gstiindeki olumsuz durumu
Surekli degisen Egitim politikalari.

Surekli Bakan degismesi

Nifusun sirekli dismesi veli ve 6grencilerin baska yerlere go¢ etmesi

Daha iyi yasam sarti sunan yerlere gidilme ihtiyaci
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,

kurum kdiltari, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltlrel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Glivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1

Tasimali egitim ile gelen 6grencilerin ¢cogunlugu olusturmasi
Okul binasinin merkeze yakin olmasi

Okulumuzdaki biitiin siiflarda etkilesimli tahta bulunmasi

Bedensel engelli 6grenciler i¢in okul ve kurumlarin fiziki yetersizligi
Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz alginin olmasi

Okulumuza kay1t yaptiracak 5. Sinif 6grenci sayisinin artirmak
Devamsizlik problemi yasayan dgrencilerimizin okula devamini saglamak
Okula yeni baslayan 6grencilerimize oryantasyon egitimi vermek
Okulumuzda sanatsal sportif ve akademik kurslar agmak

Okulumuzda dini egitim dgretime agirlik vermek
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Ogrenci seviyesinin diisiikligi

Ogrenci —6gretmen iliskisinin iyi olmasi

Ogretmenlerin etkilesimli tahtay: etkili kullanabilmesi
Ogrencilerin etkilesimli tahta kullaniminin etkili olmasi
Ogrencilerin EBA kullanimmin yiiksek olmasi
Ogretmenlerin EBA kullaniminin yiiksek olmast

Ulusal ve uluslararasi proje ¢aligmalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayilarinin yeterli olmamast
Okul saglig1 ve temizligi konusunda yetersizliklerin olmasi

Ogretmenlere yonelik Hizmetici egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi
Yabanci dil yeterliliginin diigiik olmasi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek

Bursluluk sinavini1 kazanacak 6grenci ¢ikarmak

Egitsel, mesleki ve kigisel rehberlik hizmetleri

Bilim proje yarismalar i¢in hazirlanan proje sayisinin arttirmak.

Ogrencilerimize yeterli dini egitimi verebilmek

Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak

Ogrencilerimizi ahlaki agidan topluma yararli bireyler haline getirebilmek
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1

O 0 1 O

Ogretmenlerin geng ve dinamik olmasi
Okul veli iligkisinin 1yi olmas1
Diizenli veli ziyaretlerinin yapilmasi
Temizlik personeli azlig1

Giler yiizlii bir idarenin olmasi

Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttiric faaliyetler diizenleme, onlar1 okula ¢ekme
Is saglhg ve giivenligi konusunda gerekli dnlemleri alma

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Calisanlari 6dullendirilmesi

Is saglig1 ve gtivenligine yonelik calismalar yapmak
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BOLUM

MIiSYON, ViZYON VE
TEMEL DEGERLER
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudarlagimizian Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *




VIiZYONUMUZ
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TEMEL DEGERLERiIMIZ

1) Nitelikli egitim - 6gretim hizmeti sunmayi amaglayan bir okul
2) Sorumluluk sahibi

3) Duiriist ve fedakar

4) Giiler yuzlii ve hosgoruli,

5) Farkindalik olusturan

6) Yenilige ve degisime agik

7) Takim ¢alismasina yatkin, idealist
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BOLUM

AMAC, HEDEF
VE EYLEMLER
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA-1

v

EGITIM VE

ey

TEMA-2

v

v

EGITIM VE OGRETIMDE

OGRETIME ERISiM

KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAG

Stratejik Amac 1

1- Kayit bélgemizde yer alan gocuklarin okullagsma
oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir

STRATEJIK AMAC

Stratejik Amac 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak
sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
O0gretimde kalite artirilacaktir.
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STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Hedef 1.1

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize ydnelik tedbirler almak
Stratejik Hedef 1.2

Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini
saglamak

Stratejik Hedef 1.3

Okulumuza kayit oranini arttirma icin tanitim ve rehberlik
yapmak

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Hedef 2.1

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari
ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir

Stratejik Hedef 2.2

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde Gst 6grenime veya istihdama hazir hale getiren
daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir

Stratejik Hedef 2.3

Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak
Stratejik Hedef 2.4




TEMA-3

KURUMSAL KAPASITE

STRATEIK AMAG

Stratejik Amac 3

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
glclendirilecektir.
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Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarismalarina katilm
oranini artirmak
Stratejik Hedef 2.5

Bilim proje yarismalari igin hazirlanan proje sayisinin arttirmak
Stratejik Hedef 2.6

Ogrencilerimizin kitap okuma oranini artirmak

Stratejik Hedef 2.7

Ogrencilerimizin bursluluk kazandirma oranini artirmak.
Stratejik Hedef 2.8

Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi kapsaminda
yapilan calisma sayisini arttirmak

Stratejik Hedef 2.9
Egitim Ogretim yili icerisinde EBA kullanim siiresini arttirmak

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Hedef 3.1

Okulun donanimsal alt yapisini gliglendirmek

Stratejik Hedef 3.2

Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gérmesini
engellemek

Stratejik Hedef 3.3

Okul ¢alisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve ¢alisma
sartlari hazirlamak

Stratejik Hedef 3.4

Okul ve Veli isbirligini gelistirmek




TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ylirttilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin %50 %55 %65 %75 %85 %100
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.b Ozel Egitime ihtiyaci olan dgrencileri veya dzel 9 8 7 7 7 8

yetenekli 6grencilerin sayisi (sayi)
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Eylemler

1.1.1. Okulun o0zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullaniminin Okul Gelisim Ekibi
kolaylastirilmasi icin rampa yapilacaktir

1.1.2  Kaynastirma ogrencileri tespit edilerek destek egitimi verilmesi
icin islemler yapilacaktir.

Mayis 2019

Ozel egitim 6gretmeni Her yil Ekim Ayl

Stratejik Hedef 1.2. Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022

PG.1.2.a Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 glin ve Uzeri 4 3 2

1 1 0
devamsizlik yapan 6grenci sayisi
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1.2.1. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin = Midur Yardimcisi
¢alismalar yapilacaktir.

1.2.2 | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylk toplanti ve = Middir Yardimcisi
gorismeler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.3. Okulumuza kayit oranini arttirma igin tanitim ve rehberlik yapmak

2018 2019
PG.1.3.a Okula kayit icin yapilan tanitim ve rehberlik sayisi 3 4
PG.1.3.b Okul hakkinda bilgilendirme yapilan 6grenci sayisi 60 65
PG.1.3.c 5. sinifa kayit orani% %25 %25

Eylemler

70

%30

70

%30

01 Eyliil-20 Eylul

Her ayin son haftasi

2022
7

75

%35

80

%35

1.3.1.  Okula kayit icin yapilan tanitim ve rehberlik sayisi arttirilacaktir. Okul Gelisim Ekibi
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01 Mayis-20 Eylal (2019-2023)




TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltirel ve

sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PG.2.1.a

PG.2.2.b

PG.2.3.c

PG.2.4.d

PG.2.5.e

PG.2.6.f

PG.2.7.g

Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basari puani

ortalamasi

Sosyal faaliyetlere etkin katilim orani

Ortaokulda LGS sinavinda Matematik Dersi Net
Ortalamasi

Ortaokulda LGS sinavinda Tiirkge Dersi Net
Ortalamasi

Ortaokulda LGS sinavinda Fen- Teknoloji Dersi Net

Ortalamasi

Ortaokulda LGS sinavinda T.C. inkilap Tarihi Dersi Net

Ortalamasi

Ortaokullarda LGS sinavinda Din kulttrid Dersi Net
Ortalamasi
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2018

68,96

%60

1,58

10,2

5,74

5,81

7,78

2019

70

%65

12

7.2

7,8

2020

72

%70

6,3

2021

75

%75

6.5

13

7,3

8,5

2022

77

%80

7,2

7,3

8,8

2023

80

%85

7,5

7,5




Eylemler

2.1.1.

2.1.2

2.14

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin 6nemi ve

yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin yabanci dil
ogrenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik artirmaya yonelik
calismalar yapilacaktir

Tum paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda
farkindaliklarini arttirma amacli calismalar yapilacaktir
Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik calismalar yapilacak.

Siniflar arasi gesitli sportif karsilasmalar yapilmasi planlanacak.
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ingilizce Ogretmeni Her Ogretim Dénemi

Ozel Egitim Ogretmeni Mayis (Her Yil)
Okul Gelisim Ekibi Nisan 2019 (Her Yil)
Madir Yardimcisi Mayis (Her Yil)



Stratejik Hedef2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Uist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren
daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG..2.2.a Hangi okullara gideceklerine dair anket 10 12 15 15 16 17
¢alismalari planlanacak ve tanitim yapilacak.
PG.2.2.b Mesleki Rehberlik faaliyeti yapilacak 2 3 4 5 6 7
PG.2.2.c. Sinav Kaygisi semineri yapilmasi 1 2 3 4 4 4
Eylemler
2.2.1  Maesleki Rehberlik takvimi planlanacak Midur Yardimcisi Her yil Eyliil Ayi
2.2.2.  Okul tirlerin belirleme ve e-okula giris yapilmasi Muddur Yardimcisi Her yil Subat-Mart
Ayi.
2.2.3  Sinav Kaygisi semineri yapiimasi Ozel Egitim Ogretmeni Her yil Eyliil -
Subat



Stratejik Hedef 2.3. Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

2018 2019

PG.2.3.a LGS ile yerlesen 6grenci sayisi (say!)
PG.2.3.b LGS puan ortalamalarinin bir 6nceki yil ile
karsilastirilmasi (sayt1)
PG.2.3.c. Sinava hazirlik icin yapilan deneme sinavlari sayisi
(say1)
Eylemler

1 7

221,80 260,00

22 25

2020
5

265,00

26

2021 2022 2023
5 6 7

270,00 275,00 280,00

27 28 30

2.3.1.

23.2

2.3.3

234

Okul Rehberlik Kurulu LGS sinav sistemini her yonlyle
tanitan sinif calismalari yapmak.

“Sistemli Ders Calisma Yontemleri” hakkinda bilgi ve beceri
kazandirici galismalar yapmak.

Son siniflara yonelik olarak ders saati disinda ek ¢alisma
olarak konu tekrari ve test ¢alismasi yapmak.

Okul bunyesinde deneme sinavlari yapmak, sonuglari okul
panosuna asarak Ogrenciler arasinda rekabet ortami
yaratmak.

54

Rehberlik Kurulu
Rehberlik Kurulu
Okul Gelisim Ekibi

Mudiar Yardimcisi

Her yil Eylil-Aralik Aylari
Her yil Eylll-Aralik Aylari
Yil boyunca

Yil boyunca




Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarismalarina katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.4.a Yarismalara basvuru sayisi 8 9 10 10 11 12

PG.2.4.b Yarismalarda ilge geneli elde edilen dereceler(1., 3 5 6 7 7 8
2. ve 3. Likler) (say1)

Eylemler
S No Eylemifadess  EylemSorumlusu  EylemTarhi

2.4.1. Resim, siir ve kompozisyon yarismalarina d6grenci katihmini  Tirkce Ogretmenleri Her yil dénem boyunca
artirilmasi igin duyurular yapmak

2.4.2  Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara Tiirkce Ogretmenleri Her yil débnem boyunca
yonlendirmek ve o alandaki yeteneklerini gelistirmelerini
saglamak

2.4.3  Basarili 6grencilerin 6dillendirilerek tesvik edilmesini Okul Gelisim Ekibi Her yil mayis ayinda
saglamak.



Stratejik Hedef 2.5. Bilim proje yarismalari icin hazirlanan proje sayisinin arttirmak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.5a Tubitak 4006 Bilim Fuari kapsaminda 20 20 20 20 20 20
hazirlanacak projelere basvuru sayisi(sayi)
PG.2.5.b Bu Benim Eserim kapsaminda hazirlanacak 0 1 1 1 1 1

projelere basvuru sayisi(sayi)

Eylemler

2.5.1. Tubitak 4006 Bilim Fuari kapsaminda hazirlanacak projelerin  Tibitak Okul Yuraticusi

Her yil Eyliil-Kasim Aylari
sayisini ve niteligini artirmak

2.5.2  Bu Benim Eserim kapsaminda hazirlanacak projelerin sayisini | Fen Bilimleri ve Teknoloji Her yil Eylil-Ocak Aylari
ve niteligini artirmak Tasarim Ogretmenleri



Stratejik Hedef 2.6. Ogrencilerimizin kitap okuma oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.6a Ogrenci basi aylik kitap okuma sayisi 2 3 4 5 5 5

Eylemler

2.6.1. Ogrenci basi aylik kitap okuma sayisini artirmak Tiirkce Ogretmeni Her yil Ayin son glinii

Stratejik Hedef 2.7.. Ogrencilerimizin bursluluk kazandirma oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.7.a Bursluluk kazanan 6grenci sayisi 5 6 7 8 9 10

PG.2.7.b Bursluluk sinavinda basaril olan 6grenci orani %5 %6 %7 %8 %9 %10



Eylemler

2.7.1.  Bursluluk sinavina giren 6grencilerin takibi Midur Yardimcisi Her yil Agustos ayi

Stratejik Hedef 2.8. Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan ¢alisma sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.8.a Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi 10 12 13 14 15 16

kapsaminda yapilan ¢alisma sayisini
PG.2.8.b Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi 75 75 80 80 85 85
kapsaminda yapilan galismalardaki 6grenci sayisi



Eylemler

81.  Egitim Ogretim y1l1 igerisinde Degerler egitimi kapsaminda ~ Miidiir Yardimcist Her y1l Ayin son giinii

yapilan ¢alismalarin takibi

Stratejik Hedef 2.9. Egitim Ogretim yili icerisinde EBA kullanim siiresini arttirmak

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.9.a Egitim Ogretim yili icerisinde 6gretmenlerin 36 38 40 42 44 45
kullanim siresi ortalamasi(Aylik-saat)
PG.2.9.b Egitim Ogretim yili icerisinde dgrencilerin 16 18 20 22 24 25
kullanim siresi ortalamasi(Aylik-saat)

Eylemler

.9.1.  Egitim Ogretim yili igerisinde EBA kullanim siirelerinin takibi Mdudir Yardimcisi Her yil Ayin son glinii



TEMA 11l: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulun donanimsal alt yapisini giiclendirmek

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. 1Kayit 1Kayit 9 Kam. 10 Kam. 11 Kam. 12
8 Kam Kam.
9 Kam
PG.3.1.b Bilgisayarlarin Yenilenmesi 2 3 4 5 6 6
PG.3.1.c. Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi. 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

3.1.1. Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. (Okul imkalari) Okul Gelisim Ekibi 2019
3.1.2 | Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi Okul Gelisim Ekibi 2019-2020
3.1.3  Bilgisayarlarin Yenilenmesi Okul Gelisim Ekibi 2020-2021

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gormesini engellemexk.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.a Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak 0 1 1 1 1 1

icin galismalar yapmak.(0-1)
PG.3.2.b Uyarici yazi ve levhalar asmak.(0-1) 0 1 1 1 1 1



Eylemler

3.2.1.

3.2.2

Bozulan, kirilan arag-gere¢ ve donanimin bakim ve onarimini Hizmetliler Her yil Donem boyunca
yapmak.

Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak icin calismalar Rehberlik Kurulu Her yil Ekim Ayinda
yapmak.

Okulun gesitli yerlerine (tuvalet, 1sik diigmeleri, pencereler... gibi) Muddr Yardimcisi Subat 2019

I1s1, 15tk ve su gibi ihtiyaclarin daha dikkatli kullanilmasi ve tasarruflu

kullanilmasi igin uyarici yazi ve levhalar asmak.

Stratejik Hedef 3.3. Okul calisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve ¢alisma sartlari hazirlamak.
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.3.a Ders Programlari ve Nobetlerle ilgili 6gretmen 2 2 2 2 2 2
taleplerinin toplanmasi(0-1)

PG.3.3.b Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisi(say) 8 8 9 10 11 12

PG.3.3.c. Calisanlarin ihtiyac duyduklari hizmet ici 1 1 1 1 1 1

Eylemler

egitimlerin duyurulmasi(0-1)

3.3.1.

3.3.2

3.3.3

Ders programi ve nobetlerle ilgili taleplerin imkanlar Mudir Yardimcisi Her yil Eylil Ayinda
Olcistinde esitlik ilkemizi bozmadan degerlendirmek

Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisinin arttirilmasi = Okul Gelisim Ekibi Her yil D6nem Boyunca
planlanmasi

Gahsanlarin ihtiyag duyduklari hizmet i¢i egitimlerin Mudir Yardimcisi Her yil Donem Boyunca

belirlenerek duyurularin yapilmasi



Stratejik Hedef 3.4. Okul ve Veli isbirligini gelistirmek

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.4.a Velilere ve diger paydaslara cesitli konularda 4 6 7 8 9 10

O0gretmen, yonetici veya dis katilimci yoluyla
verilen seminer sayisi(sayt1)
PG.3.4.b Velilere gesitli konularda egitmek ve 1 3 5 8 10 12
bilgilendirmek icin brosiir, mektup vb. hazirlanan
materyal sayisi(sayi)
PG.3.4.c. Okul sitesine girilen yillik haber sayisi(sayi) 30 35 40 45 45 50

PG.3.4.d Veli toplantisina katilan veli sayisi 65 70 75 80 85 85

64



3.4.1.

3.4.2

343

344

Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet etmek.
Okul internet sitesini glincel tutmak.
Okul girisinde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu isler tutmak.

Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlamak ve dagitmak
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Mudir Yardimcisi Her yil donem boyunca
Okul Web Ekibi Her yil ddnem boyunca
Mudir Yardimcisi Her yil ddnem boyunca
Mudur Yardimcisi Her yil débnem boyunca




BOLUM

MALIYETLENDIRME
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

| TOPLAM
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BOLUM

v

IZLEME VE
DEGERLENDIRME




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir

ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurlGgi ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillhk planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.
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BOLUM
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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T.C.
AGLASUN KAYMAKAMLIGI

AGLASUN ANADOLU iMAM HATIP LiSESi MUDURLUGU 2019-2023 STRATEJIK PLANI

UYGUNDUR
Ahmet Yasin ARSLAN
iLCE MiLLi EGiTiMm MUDURU

ok f
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